
國際獅子會三ＯＯ-Ｄ二區 2017-2018 總監公式訪問 

「強化各分會會務運作研討會」程序 

一、 總監致詞(說明會前會之意義) 

二、 (專)分區主席致詞 

三、 秘書長暨區內閣報告:2017-2018 年度重大社會服務項目。 

1. 捐贈恆春基督醫院關懷偏遠地區，糖尿病、慢性病醫療車之意義及目標。 

(1) 總金額 700 萬元，向國際總會申請撥助 10萬美元，餘 400 萬元以募

捐籌措。 

(2) 捐贈每單位２萬元。 

2. 捐助 LCIF 之意義與目標: 

(1) LCIF333 單位以上 

(2) 遍地開花:每獅友捐 20 美元以上 

3. 會員成長目標 

(1)2500~3000 人 (2)鮭魚回流計劃   (3)保姆計劃 

4. 百年慶四大挑戰(視覺分享、環境保護、青少年參與、救濟飢餓)，社會服務活

動，以專、分區委員會為主體辦理。 

5. 規劃百年傳承社會服務活動： 

(1) 於高、屏、澎地區建設大型地標，傳承獅子會精神。 

(2) 在轄區公園設置獅子座椅(由分區、分會或企業捐贈認養維護) 

6. 辦理 21世紀獅子會的社會服務(糖尿病、環保、救濟飢餓，兒童癌症、視

力)，目標 2021 年每年服務 2億人。 

7. 舉辦全區大型視覺日活動(2017 年 10 月第二星期四)(世界視覺日) 

8. 強化各項培訓活動，擴展獅友獅子知識的認知及獅務運作水準，全面提昇獅友

服務品質。 

9. 捐台灣總會獅子基金，每單位 5000 元。 

四、 各分會會長報告(各會 2項優點，1項改進事項) 

五、 分區、分會推動重大活動之目標：會員人數、創立新會、LCIF 單位、GLF 研

習次數捐車單位。 

六、 六臨時動議 

七、 會議結束 


