
區年度工作目標 

壹、年度主題： 
一、國際總會總會長馬克‧萊昂年度主題為「根植服務」。 

二、300E 複合區總監議會議長王坤義獅友年度主題「熱血同行」。 

三、本區總監葉金淑獅友年度主題為「繁盛金葉、獅求卓越」。 

貳、年度目標： 
   一、LCIF 國際基金：418 單位以上。 

    二、社會服務基金：418 單位以上。 

    三、LCTF 台獅基金：418 單位以上。 

    四、GMT 全球會員發展團隊：會員人數目標達至 2,200 位獅友。 

參、年度社會服務工作： 

    1,推動離島視力照護計畫，合計 877 萬元(含國際基金專案補助)。 

    2.協助澎湖地區提升緊急救護計畫，合計 100 萬元。 

    3.捐贈澎湖老人之家銀髮照護設備，合計 100 萬元。 

    4.捐贈屏東枋寮長照福祉車，合計 129 萬元。 

    5.捐贈威鯨海上救難協會，合計 120 萬元。 

    6.捐贈培育幼苗獎助學金共 60 單位(每位 2 萬元)，合計 120萬元。 

    7.捐贈第四大隊搜救設備，合計 100 萬元。 

    8.辦理品德教育專案活動及成果展，合計 60萬元。 

肆、配合國際獅子會九大志業支持各分會舉辦社區性社會服務 

伍、在支持區務方面： 

    我們更會透過國際禮儀規劃授證就職穿著獅衣帽制度，辦理工商會際交流，

重視家庭會員的成長，舉辦獅友眷運動會、年度二天一夜研習營、高爾夫球賽、

新春團拜、區務會議、區年會、分會獅嫂日自強活動、分會例會、授證、拜訪等

活動，用以陶融和諧的獅子情誼，建構祥和互助的獅子家庭。 

 


