國際獅子會300E-2區2026-2027年度總監公式訪問
「強化各分會會務運作研討會」(會前會)程序

1、 主持人(葉金淑總監)致詞：說明會前會之意義及目的
2、 (專)分區主席致詞：
3、 秘書長(黃慶如獅友)重大社會服務工作報告：
1. 籌募重大社會服務基金：每單位新台幣二萬元，共418單位以上：
敘獎部分：贊助總監區社服基金每單位(20,000)元，贊助者分會給予1,200
    分，並依比例累計，每累計10單位再加2,500分。
社會服務基金，辦理下列事項：
        (1)推動離島視力照護計畫，合計877萬元(含國際基金專案補助)。
        (2)協助澎湖地區提升緊急救護計畫，合計100萬元。
        (3)捐贈澎湖老人之家銀髮照護設備，合計100萬元。
        (4)捐贈屏東枋寮長照福祉車，合計129萬元。
        (5)捐贈威鯨海上救難協會，合計120萬元。
        (6)捐贈培育幼苗獎助學金共60單位(每位2萬元)，合計120萬元。
        (7)捐贈第四大隊搜救設備，合計100萬元。
        (8)捐贈品德教育，預計60萬元。
     2.會員成長人數突破2,200人，並創立3個分會。
        (1)設置會員發展獎：
           各分會淨增10人以上入會並以繳交本區會費者(頒發獎狀及獎品各乙
           份)；每一獅友引薦新獅友3名以上入會者(頒發獎狀及獎品各乙份)。
           一年內轉會或復會之本區獅友，一律不計入分會淨增名額。
     3.設置最高總監獎、總監獎。
     4.年度專案委員會李旭倍主席獎勵：
       (1)個人捐款1單位：贈送精美禮物一份
       (2)個人捐款3單位：贈送AD法國名牌太陽眼鏡(一副價值約3,000元)
       (3)個人捐款6單位以上：贈送Gucci精品太陽眼鏡(一副價值約13,000元)
四、財務長(廖智輝獅友)報告：
    1.籌募國際基金(LCIF)目標是418單位：每單位1000美元。
      (1)國際基金獎：每分會繳LCIF單位數達會員人數20％以上，頒發LCIF協調長
         特別獎。(總監交接頒獎) 
      (2)特殊貢獻獎：捐款國際基金、台獅基金、社服基金。
         捐款金額在前5名之分會。(總監交接頒獎)
         捐款人數比例前5名之分會。(總監交接頒獎)
      (3)捐贈國際基金〈LCIF〉者每個單位給予1500分，分會每超過5人次以上者，
         總分再加1000分，現任會長捐LCIF一個單位給予2,500分。
         〈繳款日超過3月31日者，則計算為下年度分數〉
    2.籌募台獅基金(LCTF) 目標是418單位，每單位新台幣5,000元。
      (1)獎勵每捐贈1單位，分會敍獎300分。每累計10單位再加1,000分。
      (2)個人捐贈1單位：贈送專屬禮品襪子一雙。
         個人捐贈2單位：贈送專屬禮品攜帶式記憶護頸枕。
         個人捐贈20單位：贈送專屬禮品血壓計。
5、 各分會會長報告：(各會2項優點，1項改進事項)
6、 議定分會挑戰目標：由秘書長主持與會長研訂
7、 臨時動議
8、 會議結束
