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台灣省國際獅子會第八聯合會〈300E-2 區〉2026-2027 年度敘獎辦法草案 
一、本區為獎勵年度內〈自 115 年 6 月 1 日至 116 年 5 月 31 日止〉各分會團體

及獅友個人發揚獅子精神，奉獻服務，特訂本辦法。 

二、本區各分會及個人服務事蹟符合本敘獎辦法有關規定者，均可獲得獎勵表揚之。 

三、本區敘獎分為〈一〉即時給獎、〈二〉年終給獎二種。 

四、即時給獎：鼓勵各分會或獅友個人，社會服務符合年度主題(繁盛金葉  

獅求卓越)，舉辦深具意義之服務活動或改善社會風氣者，各分會得依據事

實，由分區主席、專區主席或委員會主席簽署提報，由總監核定適時給獎。 

五、年終給獎：敘獎資料乃根據各分會按時呈報之月報表或社會服務活動成果

表，由本區辦事處敘獎委員會審查計分並將累計成績每三個月寄送各分會

〈至 5 月底止〉其總成績由敘獎委員會公平、公正、公開評定給獎(如附件一)。  

六、本敘獎委員會成員係由本區總監、第一副總監、第二副總監等區內閣幹部及

專區主席等組成，總監為召集人。 

七、年終敘獎標準及獎項如下： 

(一) 各分會年終統計總分後依得分標準給團體獎【相關評分標準如附件〈一〉

〈二〉〈三〉〈四〉〈五〉】 

1.最高總監獎：2 名。(尊榮最高總監獎、最高總監獎) 

  ※尊榮最高總監獎:會員人數必須淨成長 3 人以上， 

※最高總監獎:會員人數必須淨成長 2 人以上。 

2.總監獎：須達 50,000 分以上。(金鑽獎 2 名、金石獎 3 名、玉石獎 5 名) 

  ※金鑽獎會員人數必須淨成長 1 人以上。 

3.金獅獎：得分 30,000 分以上者。 

4.銀獅獎：得分 25,000 分以上者。 

5.銅獅獎：得分 23,000 分以上者。 

6.貢獻獎：得分 20,000 分以上者。 

7.服務獎：得分 15,000 分以上者。 

(二) 國際友誼獎： 

1.年度內與國外獅子會締盟姊妹會者。 

2.與國外獅子會締盟者，當年有交誼活動並有參加雙方授證或 

聯合服務者。(由各分會自行提報，須附雙方照片為憑)  

(三) 會員發展獎〈依國際總會規定：會員人數 20 人以上始計算〉〈以翌年 6

月底為準〉： 

1.各分會淨增 10 人以上入會並已繳交本區會費者(頒發獎狀及 

獎品各乙份)。  

2.每一獅友引薦新獅友 3 名以上入會者(頒發獎狀及獎品各乙份)。 

3.一年內轉會或復會之本區獅友，一律不計入分會淨增名額。 
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    (四) 新會發展獎：年度內輔導成立新會授證者。（獎項頒與輔導會會長、聘 

     任導獅、認証導獅），輔導成立一個新會者頒優等獎，二個新會者頒特

等獎。 

(五) 國際基金獎：每分會繳 LCIF 美金 1,000 元等值台幣(依繳交當月國際總 

     會匯率為準)達會員數 20％以上，頒發 LCIF 協調長特別獎。 

(六) 特殊貢獻獎：捐款國際基金、台獅基金、社服基金辦理社會服務。 

      (1) 捐款金額在前 5名之分會（由本區按捐款金額審核） 

     (2) 捐款人數比例前 5名之分會（由本區按比例審核） 

     (3) 辦理單項社會服務值達 30萬元以上者（不含友會配合） 

(七) 總監挑戰獎：分會達成總監訪問所設定挑戰目標，頒予金質獎章乙枚，

於交接典禮中頒獎。 

(八) 全年繳交各項區務會費用特優獎：自發文日後，於時限內繳款為準。 

(九) 第八專區敘獎辦法為考慮澎湖地理特殊，除總監獎外另設一名總監特別 

     獎，由總監獎以外最高分的分會獲獎。 

(十) 澎湖、小琉球離島各分會辦理附件(一)之各條款事項其分數加倍計分，

及參加本島各分會所辦理之活動亦同，本島分會參加澎湖、小琉球離

島分會所辦理之活動也加倍計分。 

(十一) 為鼓勵年會全額註冊，凡於 2027 年 1 月 10 日以前繳交現有會員人數 

之所有費用者得 300 分，增減之會員到年會時費用再補或退。 

(十二) 個人貢獻獎： 

     (1) 傑出貢獻獎：傑出表現有具體事蹟經有關機關褒揚，足堪獅友表率者。 

     (2) 領導才能獎：年度內之區內閣、專區主席、分區主席或各委員會 

         主席表現領導傑出者，給予獎勵(如附件二)。 
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附件〈一〉 

一、社會服務 

    〈一〉配合本區及專區辦理重大社服活動項目，特別敘獎： 

          (1)參與分會每達成一個單位給予 750 分。(每單位 1 萬元)，若每超 

             過 5 單位以上者，總分再加 1,000 分。 

(2)各分會獅友邀請(社會人士、企業單位)參與者，每單位給予 1000 分。 

     〈二〉辦理社會服務須符會國際獅子會九大社會服務，不符合者分數減半。 

           為響應有需求就有獅子會，舉辦不是需求之社會服務敘獎不予計分。 

           獅友參加社會服務必須穿著獅子背心。 

           (1)聯合辦理社會服務，主辦分會請先提出活動計劃報總監辦事處核 

              備，主辦分會(限一個)給予 1000分(每月最高以 5次為限)，配 

              合分會給 100(每月最高十次為限)，只配合拍照的分會給 50分。 

           (2)分會主辦社會服務，每次給予 1000分，若是捐款，每次社會 

              服務捐款達 10萬台幣以上，每捐款 5,000元，敍獎 200分， 

              依金額倍數累加。(30萬以內，最高 12000分)。 

           (3)環保、反毒、消防委員會服務宣導活動（凡純屬淨山、淨灘、                

              淨公園、登山等活動或辦理反毒、防火、等宣導活動，以不收費為原則）， 

               一律以分會社會服務次數計算，每月只計分二次（100 分）為限。 

〈三〉捐血活動： 

      (1)配合捐血委員會辦理，每次 150 分(每月一次為限)，全年度捐血 

        活動分數最高 1500 分，承辦分會加 1500 分(全年二次為限)。 

      (2)分會自辦，每次 1500 分(全年二次為限)。 

〈四〉配合本區委員會舉辦相關社會服務與活動，每次給 200分，最高十 

       次為限。（捐血、急難救助及配合區辦事處主辦之相關聯合服務活動另行計分）。 

〈五〉急難救助：以捐助金額 1,000 元計 20 分，全年最高 1000 分。 

〈六〉配合所屬專區舉辦大型聯合社會服務活動者，每次給 500分。 
 (全年度 3次，每月一次為限，超過部份以分會社會服務計分) 

〈七〉配合所屬分區舉辦大型聯合社會服務活動者，每次給 500 分(全年度

3次，每月一次為限，超過部份以分會社會服務計分)。 

〈八〉以上社會服務應檢附活動計劃書影印本及活動相片與收支結算表含

收據。須於每月 3 日前呈報區辦事及次月 20 日前補寄，否則不予計分。 

   〈九〉各專區、分區、委員會辦理聯合服務之相關活動，需提供完整成果  

           表，含經費收支表、相片、公文，由主辦者負責寄給參加的各單位，  

           各分會只須在月報表註明活動內容、時間、地點。(各參加單位結帳  

           資料需給辦事處查核，才予以計分)。 

 〈十〉各分會六月份服務值計算於下年度之分數(依新年度計分方式為準)。 
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 〈十一〉各分會辦理各項社會服務活動，以國際獅子會 300E-2 區名義上媒

體者，承辦分會給 200 分，參與其他專區、分區、委員會者，參加

分會給 100 分，須附媒體剪報或 VCD。(每月二次為限) 

〈十二〉鼓勵專區、分區、分會擬定感動的社會服務計畫，經審核通過， 

提撥社服金，並且敘獎加 50%~100%。 

 

二、會務發展與會務聯誼 

〈一〉每年各分會舉辦獅友(眷)聯誼自強活動者，一天給 200 分，二天以上

者給 500 分〈需附照片及資料等，全年二次為限〉。 

〈二〉年度內參加區舉辦之會長、秘書、財務講習會，依分會參加人數，

每人給 200 分。 

〈三〉參加本區舉辦之新會員講習每位參加之新會員給 200 分，以簽退為

憑，中途離席者不給分。 

    〈四〉總監區舉辦的各項講習活動依次計算每次 200 分，達區所訂之參加人

員加給 200 分。(新會員講習、新幹部講習除外) 

〈五〉年度內每輔導本區一個新會給 2,000 分，輔導青少獅會每年給 

1,000 分，導獅所屬分會給 500 分。 

〈六〉會長親自出席三次區務會議，給 300 分 (全勤始計分，離島例外) 。 

〈七〉年度內與國外結盟姊妹會者給 2000 分，與國內結盟兄弟會者給 1000 分。 

〈八〉青少年交換以各分會接待人數為主，每人每日給 200 分〈需舉辦歡

迎會〉。 

〈九〉(1)各分會或會員捐贈國際基金〈LCIF〉美金 1,000 元等值台幣 

(依繳交當月國際總會匯率為準)者給 1500 分，若每超過 5 人次以上

者，總分再加 1000 分〈但繳款日超過 3 月 31 日者，則計算為下年

度分數〉，現任會長捐 LCIF 美金 1,000 元給 2,500 分。2026 年 7 月

31 日前截止，並於第一次區務會議頒贈捐款者即時給獎。請特別

注意: 申請國際總會傑出分會獎必要條件之一為「捐款給 LCIF」(以

獅友個人或分會為單位捐款皆可，不限會長)，為配合國際總會處理

作業流程，如欲捐款者，請於三月底前完成。 

(2)LCIF 專案敘獎:每分會每人捐贈 LCIF 美元 1,000 元，由總監專案

敘獎，並呈報由國際總會獎勵。 

〈十〉贊助總監區社服基金每單位(20,000)元，贊助者分會給予 1,200 分， 

        並依比例累計，每累計 10單位再加 2,500分。 

〈十一〉贊助總監區台獅基金(LCTF)5,000元，贊助者分會給予 300分，並 

依比例累計，每累計 10單位再加 1,000分。  
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    〈十二〉各分會上半年度於 8月 25日以前向本區辦事處繳清本區、複合區、 

            國際總會之會費者給 200分，而於 7月底以前繳清者再給 100分， 

            下半年度於 2月 25日以前繳清者亦給 200分，如於 1月 31日以前 

            繳清者再給 100分，支票以兌現日為準。 

〈十三〉各分會每月會務活動表〈月報表〉於當月 3 日前〈以郵戳為準〉送

本區辦事處者每次加 50 分。七月三日申報之資料需前後任之會長簽

名才能申報，以示傳承。 

 〈十四〉為鼓勵會際交流互相觀摩，凡例會時邀請分會(會長及二位獅友)參

與者，主辦會給予 300 分，申報時請附上邀請公文、相片或簽到給辦

事處，每年三次為限。 

〈十五〉為鼓勵各分會會務正常運作，每召開理監事或例會各給予 50 分， 

       每月一次為限，需附上開會通知和會議資料(財務報告、活動報告及

開會照片)，最高以 1200 分為限，年會不列入計算。 

   〈十六〉年度重要資料填報，按時送本區辦事處者，每件加 100 分〈依公文

截止日之郵戳或 E-mail 為準〉。 

          1.本區編印年度會員通訊錄申報資料。  

          2.本區年會特刊編印資料 

〔１〕下屆幹部資料〈需含新任會長相片〉。 

﹝２〕分會註冊報名表〈正、副代表、觀察員名冊〉。 

          3. 分會年度工作計畫及年度收支預算表。 

〈十七〉辦事處給各分會的公文：只要有向本區登記要以線上收發完成者， 

每月給 50分，寄給各會的公文會附加回條，各會一定要線上回覆回 

條，並且不可再來電要求傳真或郵寄公文，否則不予計分。 

    〈十八〉凡區主辦之大型的活動如運動會、E-2區年會、總監交接、 

300E複合區年會、高爾夫、青少年交換等凡需要人力支援分會者 

每人 100分，車輛每輛 500分。   

〈十九〉各專、分區、分會於例會或座談會時，邀請經 GLT協調長推薦之 

講師演講，每次給 500分，講師所屬分會，給予 300分，年度以 

三次為限。  

〈二十〉參加複合區地方領導學院、講師研習，一天給予敘獎 500分，經認 

證通過者，再給予敘獎 1000分。 

    〈二一〉各分會參加專區研習活動，獅友每人給 100分，各分會全額出席 

再加 200分。 

〈二二〉各分會會員之公司行號參加本區辦理之工商會際交流，每次敘獎 

500分。 
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〈二三〉分會於授證典禮上有表揚年度出席率 100%的會員程序，敘獎 500 

分(提供程序表及照片為憑)。 

    〈二四〉國際基金(LCIF)回撥款: 

          1.分會自行申請辦理者，給予敘獎分數:回撥款金額每一萬元 500分。 

          2.為鼓勵分會踴躍將回撥款轉區使用，由本區統一辦理大型社會 

            服務，特給予敘獎分數:回撥款金額每一萬元 1000分。 

三、會員發展與年度重要工作推行 

(一) 1.年度內會員數淨增一人給 800分，家庭會員給 500分(2027年 5月 

底才計分)。 

2.每分會淨增 3人以上再加 500分，淨增 5人以上再加 1000分， 

淨增 10人以上再加 1500分，淨增 15人以上再加 2000 分， 

以此方式類推計分。 

3.會員人數年度敘獎標準: 

GMT 挑戰達成目標的分會，不含家庭會員，百分比採四捨五入， 

會員人數以上年度 6 月份人數，與同年 6 月人數相較為基準。 

        （1）會員總人數成長 30%(小數點不計算)，給予 1,000分。 

（2）會員總人數成長 40%(小數點不計算)，給予 2,000分。 

（3）會員總人數成長 50%(小數點不計算)以上，給予 3,000 分。  

(二) 各分會有製作立牌:歡迎加入○○○獅子會，資格: ○○○… 

聯絡人: ○○○，敘奬 500 分;另於分會辦理活動(社會服務)擺放者 

每次敘獎 100 分。 

(三) 分會於 8 月 15 日前每提報新會員 5 人，敘獎 2000 分，以此類推。 

     (於 2027 年 6 月未退會者始計分) 

(四)會員保留： 

（1）會員人數以上年度 6月份人數為基準，維持原有會員數以上。 

（2）未達 20人之分會，須達 20人以上。 

（3）未有會員退會之分會，給予敘獎 2500分。 

四、年度重要會議 

     〈一〉參加 300E-2區年會註冊比率：各分會 30％以上者給 150分，  

60％以上給 300分，100％給 800分。全額註冊為求公平，會員 

人數以 20人為基準，每增加一人另加 30分。 

〈二〉參加 300E 複合區年會：各分會註冊每人 20 分，全額註冊再加給 500

分(會員數需達 20 人以上)，親自參加者，每人給予 100分。 

〈三〉參加遠東年會：各分會依註冊人數，每人給 200 分。 

〈四〉遠東年會親自參加者，每人給予 1000 分。 

〈五〉參加國際年會註冊，以證明為準，每人給 1000 分。 



 

 
… 7 … 

 

〈六〉參加國際年會親自參加者，每人給予 1500 分〈以報到卡為準〉。 

〈七〉總監訪問各會出席率，各分會依當月出席人數百分比計分（總分 100 分）。 

     〈八〉總監公式訪問辦理會前會，各分會會長、第一副會長、秘書、財務             

           出席者各加 100分。 

     〈九〉年度三月底前召開分會會員大會，並呈報社會局核發理監事當選證 

           書，敘獎 2000 分(需附上社會局核准公文)。 

〈十〉分會於授證典禮時，除總監區年紋獎外，每年皆有表揚 16 年以上 

獅齡獅友，敘獎 1000 分。 

〈十一〉分會就職及授證典禮於中午 12 點準時結束或晚上 7 點準時結束， 

敘獎 1000 分。 

〈十二〉分會就職及授證典禮時，獅友穿戴獅子衣帽人數達 100%者， 

敘獎 1000 分。 

〈十三〉分會於授證典禮時，有頒獎年度出席率 100%之獅友，敘獎 1000 分。 

五、投稿敘獎〈經刊登者〉 

〈一〉各分會每期投稿本區會刊一般會務動態者，附照片，每件給 100 分。 

〈二〉專欄報導符合年度主題，及各項社會服務、獅友聯誼活動、獅友專

訪等，每件給 500 分。 

〈三〉生活感言、醫學常識、專業知識等，需超過五百字，每件給 100 分。 

〈四〉投稿 300E 複合區獅子會刊者，經刊登且與本區會刊內容不重覆者，

每件給 500 分。（不含一般會務動態） 

〈五〉投稿工商會際交流心得與職業特色介紹，經刊登者，每件給 500 分。 

〈六〉分會會員於「祥獅會刊」刊登工商廣告(產品照片以 1/2 頁為單位)，

給予敘獎 300 分(祥獅刊登廣告費用:1/2頁 3,000元，整頁 5,000

元，封底 20,000 元，封底內頁 15,000元)。 

附註：投稿文章經查證抄襲屬實，其法律責任由投稿人自行負責並且不予計分。 

六、虛報社會服務件數或不實金額、無收據〈或影本〉均不計分。 

七、分會捐贈分會、兄弟會、姊妹會社會服務基金、禮物款、婚喪喜慶、及 

寺廟基金、法會、政治獻金，均不計分。 

八、5 月份月報表及成果表(附照片及收據)，為了方便 6 月上旬開敘獎會議前計

分，須於 6 月 3 日以前寄至辦事處，逾期則不予計分。 

九、年度中如有重大情事或特殊社會服務活動，由總監依權責專案處理及獎勵。 

十、本敘獎辦法，經本區第 32 屆第二次理事會通過實施，在實施過程中，如有 

    爭議事件，由總監裁定。 

    註：當月無社會服務或人數無異動仍需寄月報表。 

        本年度敘獎辦法總監區得視實際情況調整之。 
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附件〈二〉 

一、專區主席： 

〈一〉三次區務會議及敘獎委員會會議須全勤。 

〈二〉舉辦一次專區研習活動及一次聯合社會服務。 

〈三〉召開專區會議至少三次，並準時提報該專區理監事名單及專、分區

主席人選。 

〈四〉捐贈國際基金(LCIF)、社服基金及台獅基金(LCTF)各一個單位以上。 

〈五〉須主辦一次新會員招募說明會。 

〈六〉須於 7 月底前，將工作計劃交給區辦事處。 

以上必須完成，如未達目標者年終不予敘獎。 

二、分區主席： 

〈一〉三次區務會議全勤。 

〈二〉舉辦一次分區聯合社會服務。 

〈三〉訪問所屬分會，並擇期舉辦分區聯合例會暨總監訪問。 

〈四〉按時召開分區顧問會議三次以上。 

〈五〉捐贈國際基金(LCIF) 、社服基金及台獅基金(LCTF)各一個單位以上。 

〈六〉須於 7 月底前，將工作計劃交給區辦事處。 

以上必須完成，如未達目標者年終不予敘獎。 

三、委員會主席： 

〈一〉三次區務會議全勤。 

〈二〉相關委員會須配合各分會主辦相關性活動。 

〈三〉捐贈國際基金(LCIF) 、社服基金及台獅基金(LCTF)各一個單位以上。 

〈四〉舉辦活動前須經總監核可，發文辦理。 

〈五〉須於 7 月底前，將工作計劃交給區辦事處。 

以上必須完成，如未達目標者年終不予敘獎。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

〈附件三〉 
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國際獅子會 300E-2區分會辦理社會服務成果表 

會  名  活動名稱  

活動主持人  主辦單位  

日  期  協辦單位  

配合經費  活動總經費  

參加人數  附件及資料  

活動內容或照片： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 會長簽名：            秘書簽名： 

備註：1.主持人：為該項活動主辦單位主持當天活動職稱、姓名，如配合縣市政府主辦； 
主持人為縣市長。分區聯合活動；主持人為分區主席。 

      2.主辦單位：如縣市政府主辦即填縣市政府，自辦活動填本會會名。 
   3.活動內容：概述當天活動意義，辦理情形，場地環境，以簡明條例式填寫。 
   4.附件：相關公文、海報、宣傳資料、照片。 
   5.參加人數：當天活動參與民眾、獅友人數。 
   6.支付經費：以本會實際支付金額。 
   7.活動總經費：以當天活動概略總經費。 
    8.指導：區內閣成員或專區、分區主席到現場參加者。  



 

 … 10 … 

 

國際獅子會 300E-2區專區、分區、委員會辦理社會服務報告表 

主 辦 單 位 

(專區、分區 

或委員會) 

 活 動 名 稱  

協 辦 分 會  

活動主持人  

日    期  

活動總經費  

參 加 人 數  

指      導  

活動內容或照片： 

 

主辦專區、分區、委員會主席簽名：        秘書簽名： 

備註：1.主持人：為該項活動主辦單位主持當天活動職稱、姓名，如配合縣市政府主辦；主
持人為縣市長。聯合分會應另選出一個主辦分會。 

      2.活動內容：概述當天活動意義，辦理情形，場地環境，以簡明條例式填寫。 
   3.附件：相關公文、海報、宣傳資料、照片。 
   4.參加人數：當天活動獅友及民眾參與人數。 
   5.活動總經費：活動總經費，須附收支明細表、支出收據（影印）。 
   6.主辦必須詳細填寫此表報送區辦事處，影印給各協辦分會，各分會依此表內容填寫

在月報表內後呈報辦事處。 
      7.指導員：區內閣或專區、分區、委員會主席到現場參加者。     

 

〈附件四〉 

 



 

 

〈附件五〉 
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國際獅子會 300E-2區（填主辦單位名稱：               ） 

辦理社會服務活動照片資料 

 

說明: 

 

說明: 
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國際獅子會 300E-2 區 2026-2027年度強化各會陣容獎勵辦法 

一、目的： 

（一）為強化各會會務發展，推薦新獅友加入新血輪，活潑會務的動力。 

（二）會務推動順暢全靠獅友的凝聚力，防止獅友退會流失是鞏固會務的基礎。 

（三）女性潛力能量，在ｅ世代社會各種職場都已相當顯眼，是不可忽視力

量，台灣女獅友只佔四分之一，加強女性獅友及成立女獅會是本年度

增加會員的重點。 

（四）將 GET新會擴展、會員發展、會員保留、區 GMT家庭及女性專家等四

委員會以結合整體力量，達到本區會員的成長，新會的成立，獅脈相

傳的目標，除依敘獎辦法給予獎勵外，另訂定本獎勵辦法，以鼓勵各

會強化陣容及會務。 

二、承辦單位：GMT會員發展團隊   GET新會擴展團隊   會員發展委員會 

會員保留委員會     區 GMT家庭及女性專家 

三、執行時間：2026年 7月 1日至 2027年 6月 30日止。 

四、執行單位：各分會。 

五、獎勵內容：依 2026-2027年度敘獎辦法給予獎勵外，由各承辦委員會主席再

依下列要點分別給予獎勵。 

   （一）GMT全球會員發展團隊協調長獎勵方式： 

1、年度內成立新會人數達 30位以上致贈社會服務基金新台幣壹萬元 

   (於成立大會時頒發)。 

         2、新會推舉人（介紹或引荐）由總監予以獎勵。 

（二）GET全球新會擴展團隊協調長獎勵方式： 

1、年度內成立新會人數達 30位以上致贈社會服務基金新台幣壹萬

元，於成立大會時頒發。 

2、新會推舉人（介紹或引荐）由總監予以獎勵。 

（三）會員發展委員會： 

         1、各分會凡新入會獅友（不含轉會或退會），依規定向本區、 

            300E複合區、國際總會報准並繳全年度會費者，每位贈送禮品 

            乙份（於各會授證時致贈）。 

2、獅友推薦三位新獅友（繳全年度會費）會長及推荐獅友贈送禮品

乙份（於各會授證時致贈）。 

3、新獅友增加五人（繳全年度會費）以上之分會贈送會長、秘書禮

品乙份（於第三次區務會議時致贈）。 

4、新獅友增加八人（繳全年度會費）以上之分會贈送會長、秘書、

財務禮品乙份（於第三次區務會議時致贈）。 
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   5、新獅友增加十人（繳全年度會費）以上分會之會長及介紹十位以 

      上獅友之推荐人，贈金質紀念章（於第三次區務會議時致贈）。 

          6、成立新會贈送全體會員禮品乙份（於週年授證時致贈）。 

（四）會員保留委員會： 

凡年度內無退會之各分會，獅友人數須達二十位以上致贈會長精緻 

禮品乙份（時間計算：2026年 7月 1日至 2027年 6月 30日，配合 

交接典禮時致贈）。 

   （五）區 GMT家庭及女性專家委員會： 

1、各女獅會（該會女獅友三分之二以上）獅友推荐三位新獅友及新

獅友增加五人以上分會之會長各贈送禮品乙份（新獅友須繳全年

度會費，獅友於授證時、會長於第三次區務會議時致贈）。 

2、成立女獅會（該會女獅友三分之二以上）致贈社會服務基金新台

幣壹萬元（於成立大會時致贈）。 

六、本獎勵辦法由承辦委員會擬訂，報請總監核准公佈實施，並得依實際執行情

形，隨時修正之。 

總監辦事處專案獎勵方案 

    300E-2區總監辦事處為鼓勵社會菁英成立新會加入獅子團隊，特致贈社會

服務基金，其辦法如下： 

（一）300E-2區總監辦事處之獎勵辦法：新會成立會員 30位以上總監辦事

處致贈新台幣壹萬元，於成立大會時由總監頒發。 

（二）各分會依規定時限（上半年 7月 31日、下半年 1月 31日前）繳清本

區、300E複合區、國際總會之會費者，財務長致贈紀念品乙份，於第

三次區務會議頒發。 

 

 

 

GMT 全 球 會 員 發 展 團 隊 協 調 長 楊文烈 

GET 全 球 新 會 擴 展 團 隊 協 調 長 黃姸寧 

會 員 發 展 委 員 會 主 席 劉家羽 

會 員 保 留 委 員 會 主 席 葉禹新 

區  GMT  家  庭  及  女  性  專  家 周翊佳 

 

 


